
可持續發展框架

管治

社區進一步加強董事會對可持續發

展事宜的參與

制定整合的「ESG框架及政策」
遵循「氣候領導策略」，以配合

母集團的2045年淨零排放承諾 22,000 + 人受惠於各社區
活動

董事會

ESG政策

社區投資

受惠者

 100% 相對2018基準年

環境

人才

價值鏈

100% 香港物業的室內空氣
質素認證已連續超過15年達到卓
越級別

健康與福祉

0% 死亡及工傷率

安全

員工總培訓時數

 6.5% 較2018基準年

培訓及發展

多元與共融

非法歧視個案維持於 0

• 100%
相對2018基準年

• 舉辦ESG Gala，匯聚超過
1,000名參與者，促進跨行業
合作

持份者參與

• 與香港零售管理協會合作推出
「專業優質服務約章」

價值鏈管理

 34% 相對2014基準年

 62.6% 相對2011基準年

碳強度

用水強度

協同租戶推出一整年的回收活動

廢物管理

自2022年起，已制定並實施《氣候
風險管理及抵禦力政策》

氣候變化

綠色建築

• 花園道三號獲得橫跨LEED、
WELL、綠建環評、WiredScore的
「四鉑金」認證

• 朗豪坊商場及辦公樓均獲得綠

建環評鉑金級認證

• 100%的香港物業獲得零碳就

緒建築認證的「特低耗能」評級

2025年可持續發展報告

概覽
2025 年表現重點

註 :請參閱 2025 年可持續發展報告第 13 至 16 頁，以了解我們 2030 年 ESG 目標的進展。


